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Aegviidu vald osaleb Ida-Harju Koostöökoja piirkonna töötutele suunatud projektis
Käesoleva aasta märtsis avalikustati Euroopa Sotsiaalfondist rahastatava meetme „Kvalifitseeritud tööjõupakkumise suurendamine“ toetatud projektide nimekiri, mille hulgas leidis rahastuse ka Ida-Harju Koostöökoja tegevuspiirkonna (IHKK) töötutele suunatud projekt. Taotlusi esitati SA Innovele 198, neist rahastati 49 projekti kogutoetusena ca 200 miljonit krooni. Projekti kogumaksumus on 1 766 100 krooni, sellest ESF toetus 1 586 100 krooni. Aegviidu vald panustab omafinantseeringuna projekti 10 000 krooni.

IHKK piirkonnas (Aegviidu, Anija, Kose, Raasiku vallad) elab üle 17 500 elaniku, registreeritud töötuid on aprilli seisuga üle 900 sealhulgas Aegviidu vallas ca 50. Veel eelmise aasta alguses oli see number kaks korda väiksem.  Kohaliku omavalitsuse eelarvesse laekuv füüsilise isiku tulumaks on peamine eelarve tulu allikas. See näitaja on võrreldes eelmise aasta märtsiga neljas vallas keskmiselt vähenenud 15 %.  Eesti Töötukassa koolituste järjekorrad on väga pikad, mistõttu nägid omavalitsused võimalusena luua projekti raames paindlikum lahendus ja suunata osa piirkonna töötutest projekti tegevustesse. Seega taotluse esitamine SA Innovele oli ainuõige lahendus sotsiaalse probleemiga tegelemiseks. 
Projekti raames kaardistatakse töötute täiendkoolituste vajadused, ettevõtete personalivajadused, töötutele viiakse läbi karjäärinõustamisi, erialaseid täiendkoolitusi ning võimalusel ka kutsekvalifikatsiooni tõendavaid kutseeksameid. 
Oluline roll projekti jätkusuutlikkuse tagamisel on piirkonna ettevõtjatel. Projektiga ei looda otseselt uusi töökohti, seda teevad ettevõtted ise. Ent ettevõtetele on loodud erinevaid toetusvõimalusi Töötukassa, Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse ja Ida-Harju Koostöökoja poolt, mis soodustavad tööjõu värbamist. Heaks näiteks on siin Töötukassa poolt pakutav palgatoetus ettevõttele kuni kuus kuud maksimaalselt 50% ehk 4350 krooni töötaja brutopalgast, kui ettevõtja rakendab tööle eelnevalt tööta olnud inimese. 
Keda ootame projektis osalema? Eelkõige ootame osalema Ida-Harju Koostöökoja piirkonna noori töötuid; töötuid, kes on olnud tööta kas üle aasta või vähem; viimased 18 kuud lapsehoolduspuhkusel viibinud vanemaid ning eesti keelt mittevaldavaid töötuid. Peamine eeldus projekti tegevustes osalemiseks on inimese tahe ja motivatsioon ennast arendada. Samuti ootame infot ettevõtetelt täiendava personalivajaduse kohta erialati.
Kust saab infot? Projekti infomaterjalid saadaval vallavalitsuses, Aegviidu valla poolne kontaktisik on sotsiaalnõunik Kristel Lään (605 1776, kristel.laan@aegviidu.ee). Internetist leiab infot www.idaharju.ee kodulehelt. Otse tasub ühendust võtta projektijuhi Demis Vossi (53 314 025, demis@heak.ee) või taotleja esindaja Tiina Sergoga (56 945 871, tiina@idaharju.ee). 






